	《HR学习计划调查问卷》


	您还在为不知道学什么而迷茫吗？还在为向谁学怎么学而苦恼吗？还在为学以致用困扰吗？或者正为刚蓄起的学习动力经不起考验而丧气吗？HR圈子学习计划将帮助您解决以上问题。
为了能够更有针对性的组织学习，请您就以下学习计划相关内容提供反馈，填写后发送邮件到cnhroo@qq.com，如有疑问，请致电0596-6110022，谢谢您的参与！
调查结果中热度最高的话题将用于组织学习活动，我们将对您的反馈内容严格保密！

	一、个人信息

	姓名
	　
	性别
	　
	部门
	　
	现任岗位
	　

	服务单位
	
	任职年限
	

	二、学习计划（超过12项的请自行增加行数）
（请参照以下话题，列出您想要了解并参与学习的话题内容。注意：您填写的学习计划越具体、越细化，讨论将越有针对性。）

	参考学习话题：A、鼓励创新的研发人员职业发展通道设计；B、碎片化学习的课程内容设计；C、考勤与薪酬计算；D、基于网状职业发展通道的薪酬体系框架设计思路；E、如何让绩效落地生根；F、立标见影还是细水长流？哪种培训效果更好；G、企业文化从哪里建起；H、90后员工真的不好管吗；I、员工职业生涯，应该在什么时候给予规划。

	1、

	2、

	3、

	4、

	5、

	6、

	7、

	8、

	9、

	10、

	11、

	12、

	三、学习现状（超过3项的请自行增加行数）

	1、请列出您近期正在看的书籍名称（请做简要介绍或点评）：

	⑴

	⑵

	⑶

	2、请列出您近期接受的培训课程（包含视频及网络课程，视频及网络课程请备注）：

	⑴

	⑵

	⑶

	四、擅长领域（请填写您在HR某一领域的专长或侧重研究的方面）

	　

	HR圈子将组织针对性的学习活动，积极关注和参与将有更多免费学习的机会。再次感谢！


