
                                                                 

 漳 州 市 人 力 资 源 学 会 

会 员 招 募 简 章 
 
   漳州人力资源学会简介 

 
漳州市人力资源学会，是目前福建省唯一经漳州市民政局批准设立的非营利性社团组织，会员

由高校科研机构的专家学者、实战派人力资源管理专家、培训师及各行业企业人力资源从业者、高
校人力资源专业学生组成。主要任务是搭建企业与企业、企业与政府、企业与个人之间交流、沟
通、合作的平台，开展学术交流、专业论坛、管理咨询、教育培训、交流考察、行业竞赛、会员沙
龙等系列活动，为会员及各行业企业提供系统的增值服务，为政府相关部门制定人力资源政策提供
必要信息调研服务，打造漳州全方位、高品质的人力资源从业者活动平台。学会宗旨是“精诚合作 
提升自我 学以致用 服务社会”,整合国内人力资源管理行业资源及研究成果、传播先进的人力资源
管理理念与方法、培设发展海西人力资源管理高技能人才队伍、提升海西人力资源管理水平。学会
的使命是搭建平台、资源融合、成就自我、达己达人，助力漳州人力资源管理水平不断发展! 

 
  入会资格说明 

 
漳州市人力资源学会本着推动漳州人力资源发展，携手漳州人力资源行业有志之士共同为漳州

经济进一步繁荣而努力。对入会会员要求如下： 
一、个人会员，要求所从事的职业与人力资源管理相关或有志于致力人力资源专业研究、品行   
优良、拥护学会的章程、自愿加入学会并履行入会手续；     

二、企业会员，在业界有良好的声誉、有意愿运用人力资源管理驱动企业的发展、拥护学会章 
程并履行入会手续。 

企业或个人会员提出申请，由学会秘书处审核通过并履行入会手续将成为学会的正式会员，学
会秘书处负责发放会员证并进行后续服务。 

 
  会员权益概述 
     
    个人普通会员权益： 
    本学会坚持“分层次有针对性地服务会员”的原则。 

1.本学会的选举权、被选举权和表决权；对本团体工作的批评建议权和监督权。 
    2.免费参与专项课程和会员沙龙联谊活动（定期开展专项、专题的沙龙活动，按会员需要及层 

次开展交流联谊），帮助会员提高人力资源开发与管理的技能和理论水平；组织会员学习了解有关 
人事人才劳动的信息法规政策及最新变化，围绕人力资源开发与管理的新情况、，新问题进行经验 
交流和理论研究。 

    3.学会签约讲师之精品课程免费体验，体验课以内训或公开课形式；学会每季度将推出 3 门以 
上精品课程，供会员联合定制，相关行业会员可联合拼课，灵活控制企业培训成本（学会整 
合相关行业企业进行课程资源拼课的平台服务）。组织为想要加强专业理论学习的会员制定有针对 

    性的个人学习计划，并联系相关专业的优秀学生进行特别家教服务，会员之间可通过学会进行 
    师资、课程等资源交换（学会提供交换平台及服务对接）。 

4.参加人力资源管理论坛，了解行业前沿管理理念及发展动向（学会每年拟举办两次以上大型 



                                                                 
人资管理论坛）。 
5.会员优先享有学会提供普通职位猎头服务及人才推介平台；帮助会员做好人力资源管理，为 
会员的毕业生就业指导（主要针对学生）、人事代理、人才租赁、人力派遣、人事行政、人才 
测评、人才招聘、企业管理咨询等方面的咨询提供便利。 

  6.会员免费领取学会内刊，了解行业最新资讯及学会发展动态（会员享有优先，优惠的权利在       
    会刊上发布广告及专访）；联盟国内知名课程发行商开发经典管理课程光碟超值回馈会员； 
    7.与外地相应的组织加强横向联系，相互组织参观与访问，使会员了解人力资源政策与措施。 
    8.优先参加由本学会举办的漳州市人力资源行业技能评选活动。 
    个人理事会员权益： 
     1.享有个人普通会员的所有权益； 
     2.享有学会专向的理事会员专题研讨会，提升管理技能及高阶人脉资源； 
     3.对优秀、有潜力成为讲师的理事会员提供内部讲师训练平台； 
     4.表现优秀者将在学会网站以及学会内刊或会刊杂志提供的人物专访； 
     5.对有意愿、有潜质的理事会员纳入成为学会咨询师储备团队； 
     6.免费为所在企业做一次为期一人天的人力资源管理诊断。 
    企业普通会员权益： 
     1.享有个人会员的所有权益（会员代表限 2 人）； 
     2.免费享有 2 个课程（每个课程 2-3 小时）的专业内训； 
     3.免费提供专业顾问团队一次人力资源管理诊断，并提供详细管理诊断报告书。 
     4.免费提供学会内刊或会刊杂志。 

    企业理事会员权益： 
     1.享有个人会员的所有权益（会员代表限 4 人）； 
     2.免费享有 4 个课程（每个课程 2-3 小时）的专业内训； 
     3.免费提供专业顾问团队一次人力资源管理诊断，并提供详细管理诊断报告书。 
     4.免费提供专业顾问团队参与企业年度规划讨论，提供专业管理建议书。 
     5.免费提供学会内刊或会刊杂志。 

   人力资源学会会员收费标准 
    普通会员：180 元/年(前 50 名个人普通会员第一年免费） 

理事会员：380 元/年 
企业普通会员：1500 元/年 

    企业理事会员：3000 元/年 

   会员申请流程 

     一、申请入会单位按要求填写入会申请表(企业会员须加盖公章)，将申请表提交至学会秘书处邮箱 
     （E-mail: zzhrxh@yeah.net）。个人会员或企业会员代表须提交个人身份证复印件、单位职位证明、一寸 
      免冠近照两张（企业会员代表还须提交企业营业执照、单位介绍信，均须加盖公章）。 

二、理事长审批，或经理事会授权秘书处按照会员入会条件进行审批； 
三、由理事会或理事会授权秘书处向被批准入会的会员发同意入会通知； 
四、交纳当年会费； 
五、秘书处颁发会员证书；申请者即正式成为学会会员。 
六、漳州市人力资源学会指定帐户： 
    开户行： 
    帐  号： 
    收款单位：漳州市人力资源学会 


